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18 Δεκεμβρίου 2017 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 4453 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

1 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας του προσωπι¬ 
κού των Ειδικών Υπηρεσιών του ΕΣΠΑ 2014-2020, 
της Κεντρικής Υπηρεσίας της ΜΟΔ και της ΕΥΣΥΔ 
ΤΑΜΕΤΕΑΑΠ. 

2 Έγκριση καθιέρωσης υπερωριακής απασχόλη¬ 
σης υπαλλήλων της Κεντρικής Υπηρεσίας της 2ης 
Υγειονομικής Περιφέρειας Πειραιώς και Αιγαίου 
για το έτος 2018. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 135917/ΕΥΘΥ 9 98 (1) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας του προσω¬ 
πικού των Ειδικών Υπηρεσιών του ΕΣΠΑ 2014- 
2020, της Κεντρικής Υπηρεσίας της ΜΟΔ και της 
ΕΥΣΥΔ ΤΑΜΕΤΕΑΑΠ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Την παρ. 9του άρθρου 48του ν. 4314/2014 (Α'265), 
όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 58 παράγραφο 3 
του ν. 4465/4/4/2017 (Α' 47) «Ενσωμάτωση στην εθνική 
νομοθεσία της Οδηγίας... και άλλες διατάξεις.», και το 
άρθρο 105 του ν. 4485/2017 (Α' 114): «Οργάνωση και 
λειτουργία της ανώτατης εκπαίδευσης, ρυθμίσεις για την 
έρευνα και άλλες διατάξεις.», καθώς και το άρθρο 57 του 
ν.4465/2017 (Α'47). 

2. Το ν.4314/2014 (Α'265) «Α) Για τη διαχείριση, τον 
έλεγχο και την εφαρμογή αναπτυξιακών παρεμβάσε¬ 
ων για την προγραμματική περίοδο 2014-2020, Β) Εν¬ 
σωμάτωση της Οδηγίας 2012/2017 του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 13-06-2012 
(ΕΕΕ 156/2012) στο ελληνικό δίκαιο, τροποποίηση του 
ν.3419/2005 (ΦΕΚ 297/Α/2005) και άλλες διατάξεις» και 
ειδικότερα το άρθρο 60, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

3. Το άρθρο 33 «Μονάδα Οργάνωσηςτης Διαχείρισης- 
Μ.Ο.Δ. Α.Ε.» του ν. 3614/2007 «Διαχείριση, έλεγχος και 
εφαρμογή αναπτυξιακών παρεμβάσεων για την προ¬ 


γραμματική περίοδο 2007 - 2013» (ΦΕΚ Α'267) όπως 
ισχύει, με τον οποίο το καταστατικό της Εταιρείας τρο¬ 
ποποιήθηκε και κωδικοποιήθηκε σε ενιαίο κείμενο. 

4. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων. Μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις της εφαρμογής της συμφω¬ 
νίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρ¬ 
ρυθμίσεων» (ΑΊ 76). 

5. Το ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης 
και εποπτείας κ.λπ.» (Α. 143), όπως έχει τροποποιηθεί 
και ισχύει. 

6. Το ν. 4387/2016 (ΦΕΚ 85 Α/12-05-2016) «Ενιαίο Σύ¬ 
στημα Κοινωνικής Ασφάλειας - Μεταρρύθμιση ασφαλι¬ 
στικού - συνταξιοδοτικού συστήματος -Ρυθμίσεις φο¬ 
ρολογίας εισοδήματος και τυχερών παιγνίων και άλλες 
διατάξεις». 

7. Την υπ'αρ. 2/1757/0026 - 10/01/2017 υπουργική 
απόφαση (ΦΕΚ ΒΊ 7/2017) περί καθορισμού δικαιολογη- 
τικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, 
νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών εργασία. 

8. Την υπ' αρ. πρωτ. 23451/ΕΥΣΣΑ 493/24.02.2017 
υπουργική απόφαση «Διαδικασίες κατάρτισης, έγκρι¬ 
σης και υλοποίησης προγραμμάτων τεχνικής βοήθειας, 
διαδικασίες δημιουργίας και διατήρησης καταλόγων 
προμηθευτών για την ανάθεση και υλοποίηση ενεργει¬ 
ών τεχνικής βοήθειας» (ΦΕΚ 677/τ.Β'/03.03.2017), όπως 
έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 

9. Τηνυπουργικήαπόφαση81986/ΕΥΘΥ712/31.07.2015 
(ΦΕΚ Β' 1822) «Εθνικοί κανόνες επιλεξιμότητας δαπανών 
για τα προγράμματα του ΕΣΠΑ 2014 - 2020 - Έλεγχοι 
νομιμότητας δημοσίων συμβάσεων συγχρηματοδοτού- 
μενων πράξεων ΕΣΠΑ 2014-2020 από Αρχές Διαχείρισης 
και Ενδιάμεσους Φορείς - Διαδικασία ενστάσεων επί των 
αποτελεσμάτων αξιολόγησης πράξεων» όπως τροπο¬ 
ποιήθηκε με την υπ'αρ. 110427/ΕΥΘΥ/1020/20.10.2016 
υπουργική απόφαση «Τροποποίηση και αντικατάσταση 
της υπ'αριθμ. 81986/ΕΥΘΥ712/31.07.2015 (ΦΕΚ Β'3521) 
και ισχύει και την υπουργική απόφαση 82350/9-8-2016 
(ΦΕΚ Β'2451) «Σύστημα διαχείρισης και ελέγχου των ΕΠ 
ΤΑΜΕ-ΤΕΑ για την προγραμματική περίοδο 2014-2020. 

10. Την υπ' αρ. 108873/24-10-2017 (ΦΕΚ 3747 Β') 
υπουργική απόφαση του Υπουργείου Οικονομίας και 
Ανάπτυξης περί έγκρισης 2ου αναμορφωμένου προϋ- 
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πολογισμού οικονομικού έτους 2017 του φορέα Γενικής 
Κυβέρνησης ΜΟΝΑΔΑ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΤΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ (ΜΟΔ) Α.Ε., 

11. Την υπ'αρ. 481/29.11.2017 απόφαση Διοικητικού 
Συμβουλίου της ΜΟΔ ΑΕ περί έγκρισης καθιέρωσης υπε- 
ρωριακής εργασίας. 

12. Το γεγονός ότι η φύση και ο όγκος των εργασιών 
των Ειδικών Υπηρεσιών του ΕΣΠΑ 2014-2020, της Κεντρι¬ 
κής Υπηρεσίας της ΜΟΔ Α.Ε και της ΕΥΣΥΔΤΑΜΕΤΕΑΑΠ 
απαιτεί συχνά και ιδίως κατά τα χρονικά διαστήματα που 
προηγούνται της υποβολής αιτημάτων πληρωμής στην 
ΕΕ, ο αριθμός των οποίων εξαρτάται μεταξύ άλλων και 
από τις ανάγκες απορρόφησης των διατιθέμενων πόρων 
στη χώρα, την απασχόληση του προσωπικού πέρα από 
το κανονικό ωράριο εργασίας των Υπηρεσιών. 

13. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλείται 
δαπάνη ύψους έως εξακοσίων πενήντα πέντε χιλιάδων 
(655.000,00) ευρώ, για την αποζημίωση εργασίας καθ' 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου του προσωπικού 
των Ειδικών Υπηρεσιών του ΕΣΠΑ 2014-2020, της Κεντρι¬ 
κής Υπηρεσίαςτης ΜΟΔ Α.Ε. καιτης ΕΥΣΥΔΤΑΜΕΤΕΑΑΠ, 
η οποία θα καλυφθεί από τις πιστώσεις στις ΣΑ 086/1 
(2016ΣΕ08610005), ΣΑ 082/2016ΣΕ08210010, ΣΑ 519/1 
(2015ΣΕ51910000), ΣΑ 192 (2016ΣΕ01920003), ΣΑ 719/2 
(2017ΣΕ71920016). 

14. Την ύπαρξη σχετικής πίστωσης στον προϋπολο¬ 
γισμό ΠΔΕ του οικονομικού έτους 2017 της Ανώνυμης 
Εταιρείας με την επωνυμία «Μονάδα Οργάνωσης της Δι¬ 
αχείρισης Αναπτυξιακών Προγραμμάτων (Μ.Ο.Δ.) Α.Ε.», 
όπως έχει εγκριθεί με την υπ'αρ. 108873/24-10-2017 
(ΦΕΚ 3747 Β') υπουργική απόφαση περί έγκρισης υλο¬ 


ποίησης του αναμορφωμένου προϋπολογισμού έτους 
2017 και περιλαμβάνεται στον λογαριασμό 60 (Αμοιβές 
και Έξοδα Προσωπικού), όσον αφορά στο προσωπικό 
της ΜΟΔ αε με έμμισθη σύμβαση εργασίας και 61 (Λοιπά 
έξοδα Τρίτων), όσον αφορά στους υπαλλήλους που υπη¬ 
ρετούν στις Ειδικές Υπηρεσίες ΕΣΠΑ του άρθρου 4 του 
ν. 4314/2014 (Α'265), στην Κεντρική Υπηρεσία και στην 
ΕΥΣΥΔΤΑΜΕΤΕΑΑΠ από άλλους φορείςτου δημόσιου και 
του ευρύτερου δημόσιου τομέα πλην της Μ.Ο.Δ. Α.Ε. με 
απόσπαση ή μετακίνηση, όπως αυτή τροποποιηθεί και 
ισχύει κάθε φορά, αποφασίζουμε: 

Άρθρο 1 

Η ΜΟΔ Α.Ε. αναλαμβάνει την εφαρμογή της διαδικα¬ 
σίας για την υπερωριακή αποζημίωση που αφορά στην 
εργασία καθ'υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου στο 
προσωπικό της ΜΟΔ Α.Ε., καθώς και στους υπαλλήλους 
που υπηρετούν, στις Ειδικές Υπηρεσίες ΕΣΠΑ του άρ¬ 
θρου 4 του ν. 4314/2014 (Α'265) και την Ειδική Υπηρεσία 
του άρθρου 76 του ν. 4375/2016 (Α'51), από άλλους φο¬ 
ρείς του δημόσιου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα 
πλην της Μ.Ο.Δ. Α.Ε., με απόσπαση ή μετακίνηση. 

Άρθρο 2 

Εγκρίνεται η αποζημίωση εργασίας καθ'υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου, από Δευτέρα έως Παρασκευή. 
Η έναρξη της υπερωριακής απασχόληση ορίζεται από 
τη λήξη του ωραρίου, μέχρι την 22η ώρα και μέχρι εκατόν 
είκοσι (120) ώρες το εξάμηνο, ανά υπάλληλο και για χρο¬ 
νικό διάστημα από τη δημοσίευση του παρόντος έως την 
31/12/2017 σύμφωνα με τον παρακάτω συνημμένο πίνακα: 


ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΩΡΩΝ 

ΕΥΔ ΕΠ «Ανταγωνιστικότητα Επιχειρηματικότητα 
και Καινοτομία» 

50 

3000 

ΕΥΔ ΕΠ «Μεταρρύθμιση Δημόσιου Τομέα» 

40 

3600 

ΕΥΔ ΕΠ «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, 
Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση» (ΑΝΑΔΕΔΒΜ) 

75 

6750 

ΕΥΔ ΕΠ ΕΥΔ ΕΠ «Υποδομές Μεταφορών, 

Περιβάλλον και Αειφόρος Ανάπτυξη» 

(ΥΜΕΠΕΡΑΑ) 

70 

6300 

Ειδική Υπηρεσία Αρχή Πιστοποίησης και 
Εξακρίβωσης Συγχρηματοδοτούμενών 
Προγραμμάτων 

44 

3960 
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ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΩΡΩΝ 

Ειδική Υπηρεσία Στρατηγικής, Σχεδιασμού και 
Αξιολόγησης (ΕΥΣΣΑ) 

40 

2800 

Ειδική Υπηρεσία Συντονισμού της Εφαρμογής 
(ΕΥΣΕ) 

40 

2800 

Ειδική Υπηρεσία Θεσμικής Υποστήριξης (ΕΥΘΥ) 

28 

1960 

Ειδική Υπηρεσία Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού 
Συστήματος (ΕΥΟΠΣ) 

33 

2700 

Ειδική Υπηρεσία Κρατικών Ενισχύσεων (ΕΥΚΕ) 

13 

910 

Ειδική Υπηρεσία Συντονισμού και 

Παρακολούθησης Δράσεων Ευρωπαϊκού 
Κοινωνικού Ταμείου (ΕΥΣΕΚΤ) 

20 

1400 

Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης ΕΠ των ΕΠ του 
στόχου "ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΕΔΑΦΙΚΗ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ" 

32 

1280 

Ειδική Υπηρεσία «Επιτελική Δομή ΕΣΠΑ 

Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Κοινωνικής Αλληλεγγύης, Τομέα Κοινωνικής 
Αλληλεγγύης» (Ε.Δ.Κ.Α.) 

7 

350 

Ειδική Υπηρεσία «Επιτελική Δομή ΕΣΠΑ 

Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Κοινωνικής Αλληλεγγύης» (ΕΔ ΕΣΠΑ ΥΠΕΚΑΑ) 

11 

550 

Ειδική Υπηρεσία «Επιτελική Δομή ΕΣΠΑ 

Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Κοινωνικής Αλληλεγγύης, Τομέα Απασχόλησης και 
Κοινωνικής Οικονομίας (ΕΔ ΕΣΠΑ ΑπΚΟ) 

60 

5000 

Ειδική Υπηρεσία «Επιτελική Δομή ΕΣΠΑ του 
Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης - Τομέας Εσωτερικών» 

29 

1200 

Ειδική Υπηρεσία «Επιτελική Δομή ΕΣΠΑ του 
Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού» 

(ΕΔΕΠΟΛ) 

32 

1600 

Ειδική Υπηρεσία «Επιτελική Δομή ΕΣΠΑ 

Υπουργείου Περιβάλλοντος και Ενέργειας, Τομέα 
Ενέργειας» (Ε.Δ. ΕΣΠΑ Υ.Π.ΕΝ., Τομέα Ενέργειας) 

2 

80 

Ειδική Υπηρεσία «Επιτελική Δομή ΕΣΠΑ 

Υπουργείου Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων, 
Τομέα Τεχνολογιών Πληροφορικής και 
Επικοινωνιών» (ΕΔΟΤΠΕ/ΥΠΥΜΕΔΙ) 

49 

2280 

Ειδική Υπηρεσία «Επιτελική Δομή ΕΣΠΑ του 
Υπουργείου Δικαιοσύνης, Διαφάνειας και 
Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων» (ΕΔ ΕΣΠΑ ΥΔΔΑΔ) 

16 

800 

Ειδική Υπηρεσία «Επιτελική Δομή ΕΣΠΑ 

Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και 

Θρησκευμάτων, Τομέα Παιδείας» (ΕΔ ΕΣΠΑ 

21 

1680 
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ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΩΡΩΝ 

Παιδείας) 



Ειδική Υπηρεσία «Επιτελική Δομή ΕΣΠΑ 

Υπουργείου Υγείας» (ΕΔΕΥΠΥ) 

10 

500 

Ειδική Υπηρεσία «Επιτελική Δομή ΕΣΠΑ 

Υπουργείου Περιβάλλοντος και Ενέργειας, Τομέα 
Περιβάλλοντος» (Ε.Δ. ΕΣΠΑ Υ.Π.ΕΝ., Τομέα 
Περιβάλλοντος) 

8 

400 

Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης και Εφαρμογής των 
Δράσεων του Υπουργείου Παιδείας και 
Θρησκευμάτων στους Τομείς της Έρευνας, 
Τεχνολογικής Ανάπτυξης και Καινοτομίας (ΕΥΔΕ- 
ΕΤΑΚ) 

21 

1890 

Ειδική Υπηρεσία «Επιτελική Δομή ΕΣΠΑ 

Υπουργείου Τουρισμού, Τομέα Τουρισμού» 

(ΕΔΕΤΤ) 

5 

250 

Ειδική Υπηρεσία «Επιτελική Δομή ΕΣΠΑ 

Υπουργείου Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής» 
(Ε.Δ. ΕΣΠΑ ΥΝΑΝΠ) 

15 

175 

ΕΥΔ Προγράμματος Αγροτικής Ανάπτυξης 2014- 
2020 (ΠΑΑ) 

39 

3510 

Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής Προγράμματος 
Αγροτικής Ανάπτυξης 2014 - 2020 (ΕΥΕ ΠΑΑ) 

69 

6210 

ΕΥΔ ΕΠ Αλιείας και Θάλασσας (ΕΠΑλΘ) 

30 

2700 

Κεντρική Υπηρεσία ΜΟΔ 

98 

6860 

ΕΥΔ ΕΠ Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας- 
Θράκης 

9 

300 

ΕΥΔ ΕΠ Περιφέρειας Αττικής 

30 

1800 

ΕΥΔ ΕΠ Περιφέρειας Βορείου Αιγαίου 

7 

630 

ΕΥΔ ΕΠ Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας 

34 

1150 

ΕΥΔ ΕΠ Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας 

30 

1000 

ΕΥΔ ΕΠ Περιφέρειας Ηπείρου 

26 

1560 

ΕΥΔ ΕΠ Περιφέρειας Θεσσαλίας 

20 

1000 

ΕΥΔ ΕΠ Περιφέρειας Ιονίων Νήσων 

20 

1800 

ΕΥΔ ΕΠ Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας 

20 

400 

ΕΥΔ ΕΠ Περιφέρειας Κρήτης 

16 

600 

ΕΥΔ ΕΠ Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου 

15 

1000 

ΕΥΔ ΕΠ Περιφέρειας Πελοποννήσου 

20 

1000 

ΕΥΔ ΕΠ Περιφέρειας Στερεάς Ελλάδας 

15 

300 
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ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΩΡΩΝ 

ΚΓ Ελλάδα - Αλβανία 

5 

200 

ΚΓ Ελλάδα - Ιταλία 

2 

80 

ΚΓ Ελλάδα - Κύπρος 

4 

160 

ΚΓ Ελλάδα-ΠΓΔΜ 

6 

240 

ΚΓ Ελλάδα - Βουλγαρία 

6 

240 

ΚΓ Ελλάδα - Βαλκανική 

5 

200 

ΕΥΣΥΔ ΤΑΜΕΤΕΑΑΠ 

16 

1440 


Άρθρο 3 

α) Η κατανομή των ωρών, εντός της κάθε Ειδικής Υπηρεσίας και της κεντρικής υπηρεσίας της ΜΟΔ ΑΕ, η συ¬ 
γκρότηση των συνεργείων και η περιγραφή των συγκεκριμένων εργασιών που θα πραγματοποιηθούν θα γίνει με 
απόφαση του Προϊσταμένου της Ειδικής Υπηρεσίας/Προϊστάμενου Τομέα ή Τμήματος της Κ.Υ.της ΜΟΔ Α.Ε. και με 
σχετική αιτιολόγηση. Οι υπερωρίες θα πιστοποιούνται σε μηνιαία βάση, μέσω εντύπου δήλωσης υπερωριών, με 
ευθύνη των προϊσταμένων των Ειδικών Υπηρεσιών και της Κεντρικής Υπηρεσίας της ΜΟΔ. 

β) Για την πληρωμή της υπερωριακής απασχόλησης εφαρμόζεται αναλογικά η υπουργική απόφαση 
2/1757/0026/12.01.2017 (ΦΕΚ17 Β'/12-1-2017) περί καθορισμού δικαιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης 
για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών εργασία, 
γ) Η καταβολή της υπερωριακής απασχόλησης του προσωπικού των Ειδικών Υπηρεσιών του ΕΣΠΑ 2014-2020, της 
Κεντρικής Υπηρεσίας της ΜΟΔ Α.Ε. και της ΕΥΣΥΔΤΑΜΕΤΕΑΑΠ ακολουθεί τις προβλεπόμενες διατάξεις πληρωμής 
που ισχύουν για πιστώσεις σε βάρος του Προϋπολογισμού του ΠΔΕ. 

Η ισχύς της παρούσας αρχίζει από τη δημοσίευσή της. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


Αθήνα, 11 Δεκεμβρίου 2017 
Ο Υπουργός 

ΔΗΜΟΣ ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'4453/18.12.2017 


Αριθμ. ΔΑΑΔ 59750 (2) 

Έγκριση καθιέρωσης υπερωριακής απασχόλη¬ 
σης υπαλλήλων της Κεντρικής Υπηρεσίας της 2ης 
Υγειονομικής Περιφέρειας Πειραιώς και Αιγαίου 
για το έτος 2018. 

Η ΔΙΟΙΚΗΤΡΙΑ ΤΗΣ 2ης ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΠΕΙΡΑΙΩΣ ΚΑΙ ΑΙΓΑΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

Τις διατάξεις του ν. 3329/2005 «Εθνικό Σύστημα Υγεί¬ 
ας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και λοιπές διατάξεις» 
(ΦΕΚ 81 Α'), όπως τροποποιήθηκε από τις διατάξεις του 
ν. 3527/2007 «Κύρωση των συμβάσεων υπέρ νομικών 
προσώπων εποπτευόμενων από το Υπουργείο Υγείας και 
Κοινωνικής Αλληλεγγύης και λοιπές διατάξεις» (ΦΕΚ 25 Α'). 

1 .Τις διατάξειςτου ν. 4238/2014 «Πρωτοβάθμιο Εθνικό 
Δίκτυο Υγείας (Π.Ε.Δ.Υ.), αλλαγή σκοπού του Ε.Ο.ΠΥΥ. και 
λοιπές διατάξεις» (ΦΕΚ 38 Α'). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Δια¬ 
χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων» (ΦΕΚ 176/Α716-12-2015). 

3. Την αναγκαιότητα υπερωριακής απασχόλησης των 
υπαλλήλων της Κεντρικής Υπηρεσίας της 2ης Υγειονο¬ 
μικής Περιφέρειας Πειραιώς και Αιγαίου, λόγω των αυ¬ 
ξημένων υπηρεσιακών αναγκών. 

4. Το γεγονός ότι απάτην απόφαση αυτή θα προκληθεί 
δαπάνη ύψους εκατό ογδόντα χιλιάδων ευρώ (180.000 €), 
η οποία θα βαρύνει τον προϋπολογισμό της 2ης Υγειο¬ 
νομικής Περιφέρειας Πειραιώς και Αιγαίου (ΚΑΕ 0561, 
0563 και 0566), αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλη¬ 
σης με αμοιβή εκατό (100) υπαλλήλων της Κεντρικής 
Υπηρεσίας της 2ης Υγειονομικής Περιφέρειας Πειραιώς 
και Αιγαίου και έως είκοσι τέσσερις χιλιάδες (24.000) 
ώρες συνολικά, οι οποίες δεν θα υπερβαίνουν τις εκατό 
είκοσι (120) ώρες το εξάμηνο ανά υπάλληλο και μέχρι 
31-12-2018. 

Η απασχόληση των παραπάνω υπαλλήλων κρίνεται 
απολύτως αναγκαία προκειμένου να αντιμετωπισθούν 
επείγουσες υπηρεσιακές ανάγκες που θα παρουσια- 
σθούν και συγκεκριμένα: 

1. Μισθολογική κατάταξη του προσωπικού της Κεντρι¬ 
κής Υπηρεσίας και του Π.Ε.Δ.Υ. σύμφωνα με τις διατάξεις 
του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176 Α'). 

2. Βαθμολογική κατάταξη του προσωπικού της Κεντρι¬ 
κής Υπηρεσίας και του Π.Ε.Δ.Υ. σύμφωνα με τις διατάξεις 
του ν. 4369/2016 (ΦΕΚ 33 Α'). 

3. Μισθολογική κατάταξη ιατρικού προσωπικού (ια¬ 
τρών Ε.Σ.Υ., επικουρικών ιατρών, έμμισθων ειδικευόμε¬ 
νων ιατρών και μόνιμων αγροτικών ιατρών και ιατρών 
υπηρεσίας υπαίθρου) σύμφωνα με τις διατάξεις των 
άρθρων 136,137,138,139 και 140 του ν. 4472/2017. 

4. Υπηρεσιακές μεταβολές (μετατάξεις, μεταθέσεις, 
αποσπάσεις και μετακινήσεις ιατρικού και λοιπού προσω¬ 
πικού των Νοσοκομείων αρμοδιότηταςτης2ηςΥ.ΠΕ. Πει¬ 
ραιώς και Αιγαίου και των αποκεντρωμένων μονάδων της. 


5. Διαδικασία εκλογών για ανάδειξη αιρετών εκπρο¬ 
σώπων σε Συλλογικά Όργανα (Υπηρεσιακά Συμβούλια, 
Επιστημονικά Συμβούλια, Πειθαρχικά Συμβούλια Ιατρών 
ΕΣΥ κ.λπ.). Ορισμός εισηγητών για κρίσεις ιατρών Ε.Σ.Υ. 

6. Ορισμός Διευθυντών Ιατρικής Υπηρεσίας Νοσοκο¬ 
μείων αρμοδιότητας της 2ης Υ.ΠΕ. Πειραιώς και Αιγαίου, 
Υπευθύνων για το Συντονισμό της Επιστημονικής Λει¬ 
τουργίας και Διοικουσών Επιτροπών των Κέντρων Υγείας 
αποκεντρωμένων μονάδων της 2ης Υ.ΠΕ. Πειραιώς και 
Αιγαίου. 

7. Θέματα που αφορούν στον διορισμό ιατρών υπό¬ 
χρεων υπηρεσίας υπαίθρου (Αγροτικών ιατρών) στις 
Μονάδες αρμοδιότητας της 2ης Δ. Υ.ΠΕ. Πειραιώς και 
Αιγαίου. 

8. Θέματα που αφορούν σε επικουρικούς ιατρούς (κα¬ 
τάρτιση πίνακα με σειρά προτεραιότητας και διαδικασία 
διορισμού). 

9. Θέματα που αφορούν στο επικουρικό προσωπικό 
(συλλογή αναγκών, αίτημα έγκρισης πρόσληψης, διο¬ 
ρισμός σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις (συλλογή 
αιτήσεων, αξιολόγησή τους, κατάρτιση σχετικών κατα¬ 
λόγων, έκδοση αποφάσεων διορισμού). 

10. Σύνταξη διαπιστωτικών πράξεων για το προσω¬ 
πικό των Κέντρων Υγείας Αστικού Τύπου και των Μο¬ 
νάδων Υγείας του Πρωτοβάθμιου Εθνικού Δικτύου 
Υγείας (Π.Ε.Δ.Υ.) που μετονομάστηκαν σε Κέντρα Υγεί¬ 
ας, σε εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 3, του ν. 
4486/2017 (ΦΕΚ 115/Α77-8-2017). 

11. Θέματα που αφορούν στην στελέχωση τωνΤο.Μ.Υ. 
με Ιατρικό, Νοσηλευτικό και Διοικητικό προσωπικό μετά 
από προκήρυξη του Υπουργείου Υγείας, σε εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 3, του ν. 4486/2017 (ΦΕΚ 
115/Α77-8-2017). 

12. Διαδικασία διορισμού ιατρών για εξειδίκευση σε 
Μ.Ε.Θ. και Μ.Ε.Ν.Ν. στα Νοσοκομεία αρμοδιότητας της 
2ης Δ. Υ.ΠΕ. Πειραιώς και Αιγαίου. 

13. Διαδικασία εξειδίκευσης Ιατρών στους Υπερήχους 
στα Νοσοκομεία αρμοδιότητας της 2ης Δ.Υ.ΠΕ. Πειραιώς 
και Αιγαίου. 

14. Θέματα που αφορούν στην πρόσληψη προσω¬ 
πικού καθαριότητας για τις αποκεντρωμένες Μονάδες 
της 2ης Δ.Υ.ΠΕ. Πειραιώς και Αιγαίου, με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου. 

15. Πρόγραμμα Μαθητείας του Υπουργείου Παιδείας, 
που αφορά στην παρακολούθηση σπουδαστών σεΤΕΑ, 
ΤΕΣ, ΕΠ ΑΛ κ.λπ., οι οποίοι τοποθετούνται για εκπαίδευση 
στην Κεντρική Υπηρεσία, στις αποκεντρωμένες Μονάδες 
και Νοσοκομεία αρμοδιότητας της 2ης Δ. Υ.ΠΕ. Πειραιώς 
και Αιγαίου. 

16. Θέματα πειθαρχικής διαδικασίας (Ένορκες Διοικη¬ 
τικές Εξετάσεις, Προκαταρκτικές Εξετάσεις, Κλήσεις σε 
απολογία, Παραπομπές στα αρμόδια πειθαρχικά όργανα). 

17. Τήρηση αρχείου και παρακολούθηση δικαστικών 
υποθέσεων σε οποιοσδήποτε βαθμίδας δικαστήριο για 
θέματα που αφορούν στην Κεντρική Υπηρεσία, στις 
αποκεντρωμένες μονάδες της 2ης Υ.ΠΕ. Πειραιώς και 
Αιγαίου (Π.Ε.Δ.Υ. - Κέντρα Υγείας και Μονάδες Υγείας) 
και σε Νοσοκομεία αρμοδιότητας της που δεν διαθέτουν 
νομικό σύμβουλο. 
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18. Παροχή γνωμοδοτήσεων για νομικά θέματα που 
αφορούν στην Κεντρική Υπηρεσία, στις αποκεντρωμένες 
μονάδες της 2ης Υ.ΠΕ. Πειραιώς και Αιγαίου (Π.Ε.Δ.Υ. - 
Κέντρα Υγείας και Μονάδες Υγείας) και σε Νοσοκομεία 
αρμοδιότητας της που δεν διαθέτουν νομικό σύμβουλο 

19. Προγραμματισμός προσλήψεων προσωπικού 
Νοσοκομείων και αποκεντρωμένων μονάδων (Π.Ε.Δ.Υ.- 
Κέντρων Υγείας και Μονάδων Υγείας) της 2ης Υ.ΠΕ. Πει¬ 
ραιώς και Αιγαίου. 

20. Τήρηση τουπροσωπικού Μητρώου καιτων υπηρε¬ 
σιακών μεταβολών ενός εκάστου των υπαλλήλων της Κε¬ 
ντρικής Υπηρεσίας και των αποκεντρωμένων μονάδων 
αυτής (Π.Ε.Δ.Υ. - Κέντρων Υγείας και Μονάδων Υγείας). 

21. Δημιουργία και τήρηση ηλεκτρονικού Μητρώου 
του προσωπικού της Κεντρικής Υπηρεσίας και των απο¬ 
κεντρωμένων μονάδων (Π.Ε.Δ.Υ. Κ.Υ. και Μ.Υ.) της 2ης 
Υ.ΠΕ. Πειραιώς και Αιγαίου. 

22. Συγκροτήσεις επιτροπών και ομάδων εργασίας. 

23. Αναφορές και καταγγελίες κοινού και υπαλλήλων 
της Κεντρικής Υπηρεσίας, των αποκεντρωμένων μονά¬ 
δων (Π.Ε.Δ.Υ. - Κ.Υ. και Μ.Υ.) και Νοσοκομείων αρμοδιό¬ 
τητας της 2ης Υ.ΠΕ. Πειραιώς και Αιγαίου. 

24. Προγραμματισμός εκπαιδευτικών προγραμμάτων 
και εκδηλώσεων με σκοπό την αναβάθμιση του προσω¬ 
πικού της Κεντρικής Υπηρεσίας, των αποκεντρωμένων 
μονάδων (Π.Ε.Δ.Υ. - Κ.Υ. και Μ. Υ) και Νοσοκομείων αρ¬ 
μοδιότητας της 2ης Υ.ΠΕ. Πειραιώς και Αιγαίου. 

25. Τήρηση Μητρώου αποκλειστικών νοσοκόμων και 
κατάρτιση σχετικών πινάκων. 

26. Πρόσληψη ανέργων, στο πλαίσιο προγράμματος 
του ΟΑΕΔ (κοινωφελής εργασία σε Π.Ε.Δ.Υ. (Κ.Υ. και Μ.Υ.) 
και Νοσοκομεία αρμοδιότητας της 2ης Υ.ΠΕ. Πειραιώς 
και Αιγαίου. 

27. Κατάρτιση σχεδίου Οργανισμού της Κεντρικής 
Υπηρεσίας και τροποποιήσεις Οργανισμών Νοσοκο¬ 
μείων αρμοδιότητας 2ης Υ.ΠΕ. Πειραιώς και Αιγαίου και 
Π.Ε.Δ.Υ. - Κ.Υ. 

28. Μονιμοποίηση ειδικευμένων ιατρών κλάδου Ε.Σ.Υ. 
σύμφωνα με τις διατάξειςτου άρθρου 23 του ν. 4461 /2017. 

29. Χορήγηση εκπαιδευτικής άδειας στους ιατρούς 
κλάδου Ε.Σ.Υ. σύμφωνα με τις διατάξειςτου άρθρου 24 
τουν. 4461/2017. 

30. Ένταξη ιατρών χωρίς ειδικότητα και ιατρών/οδο¬ 
ντιάτρων που υπηρετούν με προσωρινές διαταγές ή δι¬ 
καστικές αποφάσεις στον κλάδο ιατρών Ε.Σ.Υ. σύμφωνα 
με τις διατάξεις των άρθρων 25 και 26 του ν. 4461/2017. 

31. Θέματα Διοικητών και Αναπληρωτών Διοικητών 
Νοσοκομείων και κινητικότητας προσωπικού (αποσπά¬ 
σεις - μετατάξεις) σύμφωνα με τα άρθρα 34, 35 και 36 
τουν. 4461/2017. 

32. Εγκρίσεις σκοπιμότητας για δημιουργία νέων δομών. 

33. Κατάργηση, συγχώνευση, απορρόφηση, ανάπτυξη 
Τμημάτων, Μονάδων κ.λπ. 

34. Άδειες λειτουργίας Εργαστηρίων Ιοντιζουσών Ακτι¬ 
νοβολιών, θέματα ακτινοπροστασίας. 

35. Άδειες ιδιωτικού έργου με αμοιβή ιατρών Ε.Σ.Υ. 

36. Θέματα νοσοκομειακών αποβλήτων και αποβλή¬ 
των ακτινολογικών εργαστηρίων. 


37. Ενημέρωση συστήματος Βί - Ροπή και επεξεργασία 
και αξιολόγηση δεδομένων. 

38. Εφαρμογή των διατάξεων του ν. 4461/2017 που 
αφορά στην μεταρρύθμιση της διοικητικής οργάνωσης 
των υπηρεσιών ψυχικής υγείας. 

39. Τήρηση Μητρώου και παρακολούθηση θεμάτων 
που αφορούν στην κινητή και ακίνητη περιουσία της 
Κεντρικής Υπηρεσίας και των αποκεντρωμένων μονά¬ 
δων της 2ης Υ.ΠΕ. Πειραιώς και Αιγαίου. Αξιολόγηση και 
διαχείριση των περιουσιακών στοιχείων. 

40. Σύνταξη τεχνικών προδιαγραφών για την προμή¬ 
θεια προϊόντων, ιατροτεχνολογικού και ξενοδοχειακού 
εξοπλισμού, υπηρεσιών, κινητών και ακινήτων πραγμά¬ 
των από την Κεντρική Υπηρεσία και τις αποκεντρωμένες 
μονάδες της 2ης Υ.ΠΕ. Πειραιώς και Αιγαίου. 

41. Σύνταξη μελετών, εισηγήσεων, τεχνικών εκθέσεων 
για κάθε τεχνικό θέμα, που αφορά σε οποιοδήποτε κινη¬ 
τό ή ακίνητο πράγμα που ανήκει ή πρόκειται να αποκτη¬ 
θεί προς χρήση από την Κεντρική Υπηρεσία της 2η Υ.ΠΕ. 
Πειραιώς και Αιγαίο ή τις αποκεντρωμένες μονάδες της. 

42. Επισκευή και συντήρηση όλων των περιουσιακών 
στοιχείων της Κεντρικής Υπηρεσίας και των αποκεντρω¬ 
μένων μονάδων της 2ης Υ.ΠΕ. Πειραιώς και Αιγαίου. 

43. Έλεγχος, επίβλεψη και παραλαβή τεχνικού έργου 
και προμήθειας υπηρεσιών, μηχανημάτων, κινητών και 
ακινήτων πραγμάτων. 

44. Σύνταξη και τροποποίηση προϋπολογισμού, απολο¬ 
γισμού, ισολογισμού της 2ης Υ.ΠΕ. Πειραιώς και Αιγαίου. 

45. Εκκαθάριση και καταβολή των τακτικών και πρό¬ 
σθετων αμοιβών του προσωπικού της Κεντρικής Υπη¬ 
ρεσίας, των αποκεντρωμένων μονάδων της 2ηςΥ.ΠΕ. 
Πειραιώς και Αιγαίου καθώς και όσων είναι αποσπα- 
σμένοι σ' αυτήν. Τήρηση των προβλεπόμενων εκ του 
νόμου λογιστικών βιβλίων και στοιχείων. Εκκαθάριση 
και καταβολή των λειτουργικών και λοιπών δαπανών. 

46. Παρακολούθηση και παρέμβαση στην ορθή σύ¬ 
νταξη των προϋπολογισμών των Νοσοκομείων αρμοδι¬ 
ότητας της 2ης Υ.ΠΕ. Πειραιώς και Αιγαίου και διενέργεια 
ελέγχου σε μηνιαία και ετήσια βάση ώστε να εκτελούνται 
σωστά. 

47. Μέριμνα για την εφαρμογή του διπλογραφικού 
λογιστικού συστήματος και της αναλυτικής λογιστικής 
στα Νοσοκομεία αρμοδιότητας της 2ης Υ.ΠΕ. Πειραιώς 
και Αιγαίου. 

48. Διεκπεραίωση των διαδικασιών για τη χορήγηση 
και πληρωμή των επιχορηγήσεων από τη 2η Υ.ΠΕ. Πει¬ 
ραιώς και Αιγαίου στα Νοσοκομεία αρμοδιότητάς της. 

49. Συλλογή, επεξεργασία και αξιολόγηση οικονομι¬ 
κών στοιχείων της Κεντρικής Υπηρεσίας της 2ης Υ.ΠΕ. 
Πειραιώς και Αιγαίου, των αποκεντρωμένων μονάδων 
της και των Νοσοκομείων αρμοδιότητάς της. 

50. Διεκπεραίωση διαδικασιών για θέματα προμηθει¬ 
ών της Κεντρικής Υπηρεσίας της 2ης Υ.ΠΕ. Πειραιώς και 
Αιγαίου και των αποκεντρωμένων μονάδων της. Διενέρ¬ 
γεια διαγωνισμών. 

51. Συγκέντρωση των προγραμμάτων προμηθειών και 
των πιθανόν τροποποιήσεων τους των Νοσοκομείων αρ¬ 
μοδιότητας της 2ης Υ.ΠΕ. Πειραιώς και Αιγαίου, έλεγχος 
και αξιολόγησή τους. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'4453/18.12.2017 


Η υπερωριακή απασχόληση του προαναφερόμενου 
προσωπικού θα πραγματοποιείται από Δευτέρα έως και 
Παρασκευή και από 15:00 έως 22:00. 

Για κάθε μήνα θα εκδίδεται απόφαση συγκρότησης 
συνεργείου υπερωριακής απασχόλησης, στην οποία θα 
αναφέρονται ονομαστικά οι συμμετέχοντες υπάλληλοι, το 
χρονικό διάστημα και οι ώρες απασχόλησης για τον καθένα. 

Υπεύθυνος παρακολούθησης της υλοποίησης υπερω- 
ριακής απασχόλησης ορίζεται η Μεσολογγίτου Ελένη, 
μόνιμη υπάλληλος του Τμήματος Διαχείρισης Ανθρώ¬ 
πινων Πόρων της Διεύθυνσης Ανάπτυξης Ανθρώπινου 
Δυναμικού και θα βεβαιώνεται από τους Προϊστάμενους 
των Διευθύνσεων. 


Η δαπάνη που προκύπτει από την ανωτέρω υπερω- 
ριακή απασχόληση θα επιβαρύνει τον προϋπολογισμό 
έτους 2018 όπου έχει γίνει η αντίστοιχη πρόβλεψη στους 
ΚΑΕ 0561,0563 και 0566. 

Η ισχύς της παρούσας απόφασης αρχίζει από τη δημο¬ 
σίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πειραιάς, 11 Δεκεμβρίου 2017 
Η Διοικήτρια 
ΟΛΓΑ ΙΟΡΔΑΝΙΔΟΥ 
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